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Permacrise

Etat de crise permanent ou quasi-permanent

Augmentation du flux d’'informations et d’évenements devant étre traités
rapidement

Fatigue attentionnelle

Sidération collective




Etat de santé des cadres

Environ 70 % des « Les cadres demeurent

Plus de 50 % des répondants se situent au fonctionnels jusqu’a ce qu'ils
atteignent, voire dépassent,

gestionnaires sont niveau élevé de détresse e i
continuellement stressés psychologique la limite, car ils ontle
sentiment que “Ca fait partie

(Les Affaires) (Etude sur le bien-étre du boulot“». — Sabrina
psychologique des cadres) Pellerin




Consequences organisationnelles

® Désengagement au travail : manque de motivation et cynisme

& Epuisement professionnel

& Impuissance apprise
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\/ Agilité managériale

9 Reésilience organisationnelle

¢ S st

Changer de cap rapidement
Réajuster les plans
Prendre des décisions malgré I'incertitude

Absorber le choc

S’adapter (amélioration continue)
Se transformer
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Questionner chaque changement proposé

T « Slow management » Se concentrer sur un nombre d’objectifs restreint
Realiser les projets prioritaires

Donner du sens au travail

Q Management par le sens Comprendre son role dans la réalisation d’une

mission porteuse de valeur






Conserver les — Ne cibler que

bases solides Mieux outiller &= quelques

existantes en les gestionnaires §& priorités par
ajoutant I’agilité ' annee

Donner du sens




¢ Quel role jouez-vous dans I'alim nacrise ? Dans la création d’urgences et de
priorités ? - — = -

® Que pouvez-vous mettre en place pou;rj_ameﬁorer,vos prat1ques de gestion dans le contexte de
permacrise ? i <

¢ Comment garder le cap dans la tempéte ?
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